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ETIKOS KODEKSAS

Joniskio rajono partnerygs vietos veiklos grus vadovai ir darbuotojai turi atsakingai elgtis su
Joniskio rajono partneryss vietos veiklos grus nariais, vykdyti savo pareigagzeningai ir
dorai, hzti patikimi, principingi, geranoriski, kompetentindpjalis Joniskio rajono partneryét
vietos veiklos grupei, veikti skaidriai ir iSlaikyoniskio rajono partnerygs vietos veiklos grus
intereg, virSenylg prieS asmeninius interesusélPiy priezagiy visi JoniSkio rajono partneryss
vietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai eidami savo pareigasigkslami Joniskio rajono
partnerysés vietos veiklos gruis skmingo vystimosi turi laikytis tam tikelgesio standait
Joniskio rajono partnerygs vietos veiklos grus etikos kodeksas parengtas suvokiant, kad
asmeninis etinis principingumas negaiditissukurtas tik rasytinj taisykli pagrindu. Etikos
kodeksas, kaip ir teds aktai, negali pakeisti asmeninio Zmogaus sup@atapie gZininguny,
teisingung ir padoruny. EtiSkas elgesys Joniskio rajono partneggstietos veiklos gruipe vigy
pirma priklauso nuo vadavir darbuotoy sgmoningumo lygio.

Joniskio rajono partnerysgs vietos veiklos grus etikos kodekse yra étyti pagrindiniai
principai, susig su vietos veiklos grupivykdoma veikla. Nors yra ne vienas deiaktas, susts su
etika ir etikos standartais, teau Sio etikos kodekso tikslas yra susisteminpapuastinti ir
apjungti atskirus etikos standgrpunktus viery lengvai suprantag patarimy ir nurodymy
vadov; ir palengvinti etikos standaytidiegimg Joniskio rajono partnerygs vietos veiklos gruje.

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs etikos kodeksas (toliau - etikos kodeksas)
siekia skatinti JoniSkio rajono partnegstietos veiklos grugs Zmoniskjy iStekliy: valdybos,
pirmininko, darbuotaj profesionalura vykdant prisiimtas pareigas ir atsakorayBis etikos
kodeksas numato elgesio ir etikos standartus, isuta vadovautis Joniskio rajono partneggst
vietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai atlikdami savo pareigas.

2. Etikos kodekso tikslai yra:

2.1. Skatinti profesionalugnr kelti personalo darbo standaiygj;

2.2. Formuoti visuomeis pasitikjima ir tikéjima Joniskio rajono partneryst vietos veiklos gruis
vadovais ir darbuotojais;

2.3. Skatinti Joniskio rajono partnerstvietos veiklos grugs veiklos patikimurg, s3Ziningumny ir
skaidruna;

2.4. Sudaryti galimybes Joniskio rajono partneiysietos veiklos gruis vadovams ir
darbuotojams dar efektyviau vykdyti savo pareigas.

Il. ETIN E ATSAKOMYB E NARIAMS
Teisingumo ir 3Ziningumo principai

3. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai turititi visa laika
atsida¥ savo nariams, laikytis Joniskio rajono partnerystetos veiklos grugs jstat; ir kity



vidaus veik} reglamentuojatiy dokumend. Joniskio rajono partneryst vietos veiklos gruis
vadovai ir darbuotojai privalo elgtis teisingasaziningai bei nediskriminuotiévieno asmens,
yp& neturtingy ir neprivilegijuoyy asmen. Jie visada privalo gerbti kiasmen teises ir susilaikyti
nuo elgesio, priesStaraujén jstatymams, moralei, geriems papams, vieSajai nuomonei, viesajai
tvarkai, visuomeés saugumui ir interesams.

4. Teikiant konsultavimo paslaugas irsk#iu veikla susiugiinformaci Joniskio rajono
partnerysts vietos veiklos grugs vadovams ir darbuotojams bei asmenims, su jaigisiems
giminysgs, svainysis, turtiniais ar verslo rySiais, negatitbtaikomos iSimtigs slygos.

5. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai priimdami darbuotojggoniskio
rajono partneryss vietos veiklos grupneturi teigs teikti pirmenybs asmenims, su jais
susijusiems giminyss, svainysis, turtiniais ar verslo rysiais.

Etiné atsakomyhe JoniSkio rajono partnerystés vietos veiklos grugs nariams

6. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai turiah punktuatis,
mandags, paslaugs, stropiai ir apdairiai atlikti savo darbsu JoniSkio rajono partnerystvietos
veiklos grugs nariais ir vietos projelstpareiSkjais bendrauti taip pat, kaip ir su savo
bendradarbiais bei vadovybe, narius ir pargusaptarnautiginingai ir garbingai.

7. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai nuoSirdziai turi géd
visiems, norintiems pasinaudggiyvendinamos programos parama ir visada atlikkiaeias
procediras greitai ir operatyviai. Visi oficias dokumentai ir rastai turiabi paruosti ir pabaigti
nustatytu laiku.

Informacijos skaidrumas

8. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs nariai ir pareisai turi teis lengvai ir
operatyviai gauti informacjjsusijusi su informacijos prasS&iu asmeniu, Joniskio rajono
partnerysis vietos veiklos grugs darbo valandomis.

9. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs finansirs ataskaitos pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtintos visuotinio susirinkimo &ty bati pateikiamos interneto svetgje adresu:
www.joniskiovvg.lt

10. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs nariai Joniskio rajono partnergstvietos
veiklos grugs jstatuose nustatyta tvarka turi tegauti informaciy apie Joniskio rajono
partnerysis vietos veiklos grugs veikh, jos finansig-tkine bikle ir turtg ar pareikalauti, kad
Joniskio rajono partneryst vietos veiklos gruppateikt; jiems susipaZzinti ar kopijuoti metin
finansire atskaitomyb, visuotiniy nariy susirinkimy protokolus. Atsisakyti suteikti informagij
draudziama. Atsisakymas pateikti praSomus dokunsemti kiti jforminamas rastu, jeigu to
reikalauja narys, nurodant nepateikimo prieza&iscus &l nario teigs gauti informacy
sprendzia teismas.

Veiklos privatumas ir konfidencialumas

11. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai turi laikytis
jsipareigojimo saugoti paslaptyje konfidengahformacip.



12. Paslaptyje turittdi laikomi nariyy ir pareiSkjy asmens duomenys, taip pat vietos projekt
paraisSkose ir kituose su projgkgyvendinimu susijusiuose dokumentuose esanti irdoija.

13. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai privalo saugoti
paslaptyje informacij apie JonisSkio rajono partnerystvietos veiklos grugs ir jos vertybi
apsaugos duomenis, kompiutersistem (slaptaZodZius, Zinias, kaip naudotis ja). Zirdpge
planuojama Joniskio rajono partneryst vietos veiklos grugs veikh ir jos veiklos projektus taip pat
yra laikomos privéaiu ir konfidencialiu dalyku, toé darbuotojai neturi teés skleisti ir platinti
tokios informacijos be pirmininko ar valdybos |eith.

Il. ETIKOS PRINCIPAI JONISKIO RAJONO PARTNERYST ES VIETOS VEIKLOS
GRUPESVALDYME

Poreikiy virSenybés principas

14. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai turi stengtis iSvengti
Joniskio rajono partneryst vietos veiklos grugs ir asmeninj interes konflikto. Visas Joniskio
rajono partneryss vietos veiklos grugs léSos, iStekliai, resursai turiib panaudojami efektyviai,
produktyviai, §Ziningai, saugiai, ekonomiskai.

15. SZiningumas ir patikimumas yra pagrindiniai JoniSkagno partneryss vietos veiklos
grupes veiklos principai, to#él Joniskio rajono partnerys vietos veiklos grugs vadovai ir
darbuotojai privalo veiktiginingai ir principingai. Joniskio rajono partnetdsvietos veiklos
grupes vadovai ir darbuotojai negali asmeniskai naudhirgskio rajono partneryst vietos veiklos
grupés turtu ir nuosavybe, jeigu tai teisiSkai jiems midpuso, taip pat §ia padti ar leisti kitam
asmeniui tuo naudotis.

16. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs pirmininkas, valdybos nariai turi susilaikyti
nuo balsavimo sprendziant klausimus, kurie yrajegsi privé&ia asmenine veikla arba jie
asmeniskai yra susipu priimamu sprendimu.

Amoralis ir Kiti netinkami poelgiai

17. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai turi visada elgtis
moraliai ir vengti amorali poelgi;. Tokie poelgiai, nusikaltimai kaip kySininkavimas,
papirkirgjimas, pagrobimas, prievarta, kontrabanda, dokugiagifikavimas, tginis darly
vilkinimas ar trukdimas kitiems dirbti, rySiai susikaltliais negirgijamai ir akivaizdziai parodo
asmens netinkamunvadovauti ar dirbti JoniSkio rajono partneggstietos veiklos gruge.

Profesionalumas

18. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai savo pareigas turi
atlikti profesionaliai, parodyti aukiush profesionalumo, kvalifikacijos ir patirties lyg
Darbuotojai turi stengtis iSvengti neteisingos nooés apie Joniskio rajono partnerswietos
veiklos grug susidarymo.

19. Profesionalumas taip pat reiskia, kad Jonigjimno partneryss vietos veiklos grupturi
efektyviai vystyti Joniskio rajono partnergstvietos veiklos grugs Zmoniskuosius isteklius:
Joniskio rajono partnerys vietos veiklos gruis vadovai ir darbuotojai turi nuolat kelti savo
kvalifikacija ir mokytis.



AkivaizdZiai neteiséti veiksmai ar nusikalstamas aplaidumas

20. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai, kurigmsmoningai,
tycia balsuoja ar sutinka su potencialiai neti@ais veiksmais, ar kurie yra kalttlcdhusikalstamo
aplaidumo ar neteityy Joniskio rajono partneryst vietos veiklos grugs veiksny bei painioja
asmeninius interesus su Joniskio rajono partn&sysétos veiklos grugs interesais, tuistatymy
nustatyta tvarka atsakyti uz nuostolius ar padatgt; Joniskio rajono partnerys vietos veiklos
grupei, jos nariams ir kitiems asmenims.

Piktnaudziavimas konfidencialia informacija ir (ar) jos atskleidimas

21. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos gruis vadovai ir darbuotojai turititi lojalas
Joniskio rajono partneryst vietos veiklos grupei ir laikytis konfidencialurtaip, kad netity
pazeisti nei Joniskio rajono partneggvietos veiklos grugs, nei jos natj ar vietos projekt
pareiSkjy interesai. Jie privalo vengti situacijos, kaigismeniniai interesai prieStarauja ar gali
prieStarauti Joniskio rajono partnegsvietos veiklos gruis interesams.

Teisingas darbuotoy darbo apmokéjimas ir darbo sauga

22. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos gruis vadovai turi uztikrinti vienodas darbo
salygas savo darbuotojams neatsizvelgigotlytj, seksualin orientaciy, rag, tautyle, kallbg,
kilme, pilietybe ir socialire packtj, tikéjima, santuokig ir Seimirg packtj, amzi, jsitikinimus ar
paziiras, priklausomybpolitinéems partijoms ir visuomendms organizacijoms bei aplinkybes,
nesusijusias su darbuadgjalykinemis savylémis. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos
grupés vadovai darbuotojams turi sudaryti saugias irkatai nekenksmingas darbglygas,
garantuoti teisingapmokjima uz darl.

Demokratijos princip y laikymasis

23. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai tujsipareigoti elgtis
demokratiSkai, laikytis konfidencialumo, veikti aksngai ir uztikrinti, kad Joniskio rajono
partnerysis vietos veiklos grugs auksiausioji valdzia visada priklausys Joniskio rajono
partnerysis vietos veiklos grugs nariams (visuotiniam narsusirinkimui). Sprendimai Joniskio
rajono partneryss vietos veiklos gruge priimami laikantis daugumos.

l1l. ETIN E ATSAKOMYB E FORMUOJANT JONISKIO RAJONO PARTNERYST ES
VIETOS VEIKLOS GRUP ESVEIKLOS STRATEGIJ A

Strategijos formavimas

24. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos gruis vadovai, eidami savo pareigas, ir rengdami
Joniskio rajono partneryst vietos veiklos gruis veiklos strategijturi vadovautis nagi nuomone

ir jy pageidavimais ar nusiskundimais, kadymnustatyti reals nariy poreikiai, taip pat turi suprasti
ir jvertinti socialirg bei ekonomig bendruomeés padtj. Joniskio rajono partneryst vietos

veiklos grugs veiklos strategija turi atitikti Joniskio rajopartnerysts vietos veiklos gruis nari
poreikius ir tikegius.

25. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos gruis veiklos procegros turi kiti nuolat
perziirimos,jvertinant j; aktualum, pritaikomuna, suderinamumsu Joniskio rajono partneryst
vietos veiklos grugs veiklos strategija. Joniskio rajono partnerystietos veiklos grugs vadovai



turi uztikrinti tinkany Joniskio rajono partnerys vietos veiklos grugs veiklos procety
igyvendinimy. JoniSkio rajono partneryst vietos veiklos grugs veiklos procegros turi hiti
standartizuotos, nariams ir vietos projegareiSkjams taikomos objektyviai ir be iSlyg

Informacijos apie Joniskio rajono partnerystés vietos veiklos grugs veiklos strategija
platinimas

26. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs veiklos procearos turi kiti zinomos ir
platinamos Joniskio rajono partnegsvietos veiklos grugs nariams tokia forma, kuri yra
praktiSka ir prieinama Joniskio rajono partneggstietos veiklos grugs nariams. Informacija apie
Joniskio rajono partneryst vietos veiklos gruis veiklos strategijir procediras turi liti pateikta
aiskia, paprasta ir suprantama kalba.

IV. ETIN E ATSAKOMYB E VYSTANT JONISKIO RAJONO PARTNERYST ES VIETOS
VEIKLOS GRUP ESPROCEDURAS

Jtaka naujoms idéjoms ir inovacijoms

27. Zvelgdami Joniskio rajono partneryst vietos veiklos grugs princip; taikyma kaipj nuolatirj
mokyrmasi, Joniskio rajono partnerystvietos veiklos gruis vadovai ir darbuotojai turi ieSkoti
nauy idéjy, dometis pokyiais, turi kiti atliekami tyrimai, vystomos novatoriSkos prog@sn

VI. ATSAKOMYB E BENDRUOMENES ATZVILGIU
Jtaka bendruomenei

28. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos gruis vadovai ir darbuotojai yra atsakingi uz savo
bendruomeg, kuriai jie dirba ir kurioje gyvena. Joniskio ra partnerysis vietos veiklos grup
turi skatinti bendruomeis nariy Svietimy ir tarpusavio atsakomybtaip pat kiekmanoma pagti
kelti bendruomeés gerox bei spesti bendruomeis socialines problemas.

Politinis, rasinis, religinis ir ly ¢iy neutralumas

29. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai ir darbuotojai turi gerbti kiekvieno
Joniskio rajono partneryst vietos veiklos gruis besikreipiatio asmens orug) nediskriminuojant
ju dél lyties, rags, tautyles, jsitikinimy ar religijos.

VIl. ETIKOS KODEKSO TAIKOMOS SANKCIJOS
Pasalinimo procedira

30. ISrinkti Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovai gali titi pasSalinti iS pareig,
jei uz jy pasalinim balsuoja dauguma susirinkime dalyvadjardoniskio rajono partneryst
vietos veiklos grugs narij per metin ar atskirai dl atSaukimo iS pareigsuorganizuat nariy
susirinkimyg. Asmuo, kuy norima pasalinti, turi te¢gspasisakyti ir pasiaisSkinti prieS balsaywm
Nepaisant visuotiniam narsusirinkimui suteiktos galimyis paSalinti Joniskio rajono partnest
vietos veiklos grugs vadovus iS uzimagnpareigy, visy pirma turi kuti siekiama, kad esant Siame
etikos kodekse nustatytoms priezastims JoniSkanmapartneryss vietos veiklos grugs vadovas
pats atsistatydigtiS uzimang pareig. Tik nepavykus taikiai pasiekti, kad vadovas sasiglinty iS
uzimamy pareig, visuotiniam naxj susirinkimuijstatuose nustatyta tvarka tufitbteikiamas



klausimas dl vadovo paSalinimo.
31. Pagrindias vadovo, valdybos ir darbuotogtsistatydinimo ar atSaukimo i$ patgefyiezastys:

31.1.jsiteigjes teismo nuosprendis priesS Joniskio rajono parsteyyietos veiklos gruis vadow;
31.2. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs vadovas sistemingai ir grubiai pazeigin
Joniskio rajono partneryst vietos veiklos grugs jstatus ir Joniskio rajono partnegstietos
veiklos grugs visuotinio susirinkimo nutarimus;

31.3. vadovas sistemingai vengia dalyvauti to oogghurj jis yra iSrinktas, pasiziuose bei
veikloje arba negali dalyvauti pa#ziuose bei veikloje ir tuo apsunkina Joniskio n@j@artnerysis
vietos veiklos grugs darly;

31.4. vadovasagoningai padaro zalJoniskio rajono partneryst vietos veiklos grupei arba
pazeidzZia jos interesus;

31.5. vadovas neteisi naudoja konfidencialiinformacip;

31.6. vadovas elgiasi ngsningai ir neprincipingai, yra nelojalus JoniSk&ono partneryss
vietos veiklos grupei,

31.7. vadovas nevykdo prisiimisipareigojimy;

32. Joniskio rajono partnerystvietos veiklos gruis samdomi darbuotojai galiith atleisti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

Konflikt g ir gin ¢y sprendimas

33. Girtai ir konfliktai tarp Joniskio rajono partnerystvietos veiklos grugs nari, jvairas vidiniai
gincai visy pirma tugty bati sprendziami taikiai, be teisnjsikiSimo, remiantis Joniskio rajono
partnerysis vietos veiklos gruss jstatais, Lietuvos Respublikos asociaggtatymu, kitais tets
aktais. Jei konflikto taikiai iSspsti nepavyksta, Salys turi teikreiptisj teismy.

34. Pagal abigjgin¢o Saly ar nukengjusios girto Salies reikalavi@ Joniskio rajono partneryst
vietos veiklos gruge gali kati sudaroma komisija iS valdybos nagincui iSspesti. Jeigu per 3
ménesius po prasymo pateikimo iSsgir konflikta neprieinama bendro sprendimo, komisija
iSduoda asmeniui dokumenkad vieningas sprendimas nebuvo priimtas. Daméagsprendziami
Darbo kodekso nustatyta tvarka.



